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HET REGLEMENT COLLEGE VAN BESTUUR

Inleiding:

De zaken betreffende de interne bestuurlijke aangelegenheden van Stichting Samenwerkingsbestuur
KyK worden geregeld in het reglement college van bestuur. Het college van bestuur legt dit reglement
ter goedkeuring voor aan de raad van toezicht. Het reglement is gebaseerd op de Code Goed bestuur
in het Primair Onderwijs. Het reglement college van bestuur mag geen bepalingen bevatten die in strijd
zijn met de statuten van Stichting Samenwerkingsbestuur KyK.

Begripsbepaling:

Stichting: Stichting Samenwerkingsbestuur KyK.

Raad van Toezicht: De raad van toezicht van Stichting Samenwerkingsbestuur KyK.

College van Bestuur: De bestuurder(s) van Stichting Samenwerkingsbestuur KyK.

CvB College van bestuur.

GMR: De Gemeenschappelifke medezeggenschapsraad van Stichting
Samenwerkingsbestuur KyK.

Gemeenteraden: De gemeenteraden van de gemeente Harlingen, Leeuwarden, De
Fryske Marren, Sudwest-Fryslan en Waadhoeke.

WPO: Wet op het Primair Onderwijs.

WMS: Wet Medezeggenschap op Scholen.

Reglement:

Artikel T Bestuurlijke organisatie en positionering van het college van bestuur en raad van
toezicht.

De statuten van de stichting voorzien in een college van bestuur en een raad van toezicht, waardoor
sprake is van een organieke scheiding tussen beslissen (CvB) en goedkeuring (raad van toezicht). Het
CvB bestuurt de stichting en de raad van toezicht houdt toezicht op de uitvoering van de
werkzaamheden en de uitoefening van de bevoegdheden door het CvB en staat het CvB met raad ter
zijde.

Artikel 2 Bestuursreglement en de vaststelling.

1. Dit is het reglement college van bestuur van Stichting KyK als bedoeld in artikel 7 lid 7 van de
Statuten.

2, Alvorens het reglement vast te stellen dan wel te wijzigen, legt het CvB het reglement ter
goedkeuring voor aan de raad van toezicht.

3. Bij een mogelijke tegenstrijdigheid tussen de statuten en het reglement, prevaleert het

gestelde in de statuten.

Artikel 3 Code Goed Bestuur in het primair onderwijs.

1. Het CvB onderschrijft de Code Goed Bestuur in het primair onderwijs zoals opgesteld door de
PO-raad.
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2.

Indien het CvB besluit op onderdelen van de Code af te wijken, motiveert het CvB die afwijking
en doet daarvan verslag in het jaarverslag. Voor een dergelijke afwijking is instemming van de
raad van toezicht vereist.

Artikel 4 Taak.

Het CvB bestuurt de stichting en de onder de stichting ressorterende scholen met inachtneming van
de statuten en de op basis daarvan vastgestelde regelingen. De taken omvatten voorts onder andere:

8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Het CvB is belast met het besturen van de Stichting.

Aan het CvB komen met betrekking tot het besturen van de Stichting alle bevoegdheden toe,
voor zover in de statuten niet anders is bepaald.

Het CvB ziet toe op de naleving van de statuten en bewaakt de doelstellingen en de grondslag
van de Stichting en van het onderwijs aan de afzonderlijke door de Stichting in stand gehouden
scholen.

Ten aanzien van de door de Stichting in stand gehouden scholen is het CvB het bevoegd gezag
als bepaald in de Wet op het Primair Onderwijs en de Wet op de Expertisecentra.

Het CvB is bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen, waaronder het besluiten tot
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van
registergoederen, met inachtneming van het bepaalde in artikel 106 lid 2 van de WPO.

Het CvB formuleert en ontwikkelt de beleidskaders voor de Stichting. De uitwerking daarvan
en de rol van de raad van toezicht daarbij is geregeld in de notitie Toezichtskader KyK.

Het CvB stelt een managementstatuut vast dat de taken en bevoegdheden van de
medewerkers van het servicebureau en van de directeuren regelt.

Het functioneren van het CvB wordt periodiek door de raad van toezicht beoordeeld.

Het CvB is verantwoordelijk voor het vaststellen, uitvoeren en het borgen van beleid.

Het CvB is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de gesprekkencyclus directeuren.

Het CvB is verantwoordelijk voor het aansturen van de medewerkers servicebureau en het
uitvoeren van de gesprekkencyclus is daarvan onderdeel.

Het CvB voert overleg met de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. Indien nodig voert
het CvB overleg met de medezeggenschapsraden van de scholen.

Het CvB is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en naleven van de GMR — MR reglementen
& statuten.

Het CvB vertegenwoordigt de Stichting in bezwaar — en beroepsprocedures.

Het CvB is beschikbaar voor advisering en ondersteuning bij alle schoolzaken die het
functioneren van de directeur kunnen bevorderen en beperken.

Het CvB is verantwoordelijk voor de representatie van de Stichting.

Artikel 5 Gedragsregels.

1.
2.

Het CvB handelt met inachtneming van de algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

Het CvB verantwoordt zich tegenover interne en externe belanghebbenden over de wijze
waarop het bestuur wordt uitgeoefend.

Het CvB is zich in zijn verdere maatschappelijke handelen bewust van zijn voorbeeldfunctie
voor de gehele stichting en voor de scholen.

Het bestuur vermijdt elke schijn van belangenverstrengeling of belangentegenstelling waar het
de stichting betreft.

Voor het aanvaarden van een nevenfunctie vraagt het CvB vooraf schriftelijke goedkeuring aan
de raad van toezicht. De raad van toezicht onthoudt zijn schriftelijke goedkeuring alleen indien
de nevenfunctie zou kunnen leiden tot (de schijn van) belangenverstrengeling waar het de
stichting of een school van de stichting betreft of betrokkene onevenredig zou kunnen
belemmeren (in tijd of aandacht) in de uitoefening van diens functie.
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Artikel 6 Functioneren en beoordelen.

1. Twee leden van de raad van toezicht gezamenlijk (waaronder in beginsel de voorzitter) houden
ten minste één maal per jaar een functionerings- en beoordelingsgesprek met het CvB. Deze
leden van de raad van toezicht brengen een advies omtrent beoordeling en toepassing van
beoordelingsmaatregelen uit aan de raad van toezicht. De beoordeling wordt vastgesteld door
de raad van toezicht.

2, De raad van toezicht beoordeelt het CvB op basis van de binnen de stichting geldende
beoordelings- en functioneringscriteria en beoordelingsmaatregelen.

Artikel 7 Goedkeuring en raadpleging.

1. Het CvB behoeft voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht voor de besluiten zoals
aangegeven in de statuten.
2. Het CvB behoeft voorafgaande goedkeuring van de RvT voor besluiten omtrent bestedingen,

althans handelingen waardoor de voor het betreffende boekjaar vastgestelde begroting voor
de betreffende post of posten zal worden overschreden met € 100.000,-, hetgeen geldt als het
hogere bedrag als bedoeld in artikel 8 lid 5 sub a van de statuten;

3. Het CvB behoeft voor uitgaven die niet in de begroting zijn opgenomen, anders dan
investeringen als bedoeld in artikel 8 lid 5 sub c van de statuten, voorafgaande goedkeuring
van de RvT in het geval de betreffende uitgave € 100.000,- of meer bedraagt;

14, Voorstellen voor besluiten als bedoeld in lid 1 worden door het CvB aan de raad van toezicht
voorgelegd, voorzien van een schriftelijke toelichting met vermelding van de noodzaak en de
gevolgen van het beoogde besluit.

5. Het CvB draagt er zorg voor dat de raad van toezicht voldoende in de gelegenheid wordt
gesteld tot zorgvuldige standpuntbepaling omtrent de ter goedkeuring voorgelegde
voorstellen.

Artikel 8 Informatie.

Ten einde de raad van toezicht in de gelegenheid te stellen zijn taken in het kader van toezicht,
advisering en goedkeuring naar behoren uit te voeren, draagt het CvB er zorg voor dat de raad van
toezicht door middel van regelmatige managementrapportages adequaat wordt geinformeerd over
aangelegenheden die voor hem van belang zijn. De raad van toezicht heeft daartoe het toezichtkader
opgesteld, zie de Notitie: Toezichtkader KyK.

Artikel 9 Vaststelling, wijziging en inwerkingtreding.

1. Wijzigingen van dit reglement college van bestuur worden voorbereid door het CvB.

2. Dit reglement college van bestuur, alsmede wijzigingen daarin, wordt goedgekeurd door de
raad van toezicht na verkregen advies daarover van het CvB.

3. Dit reglement college van bestuur treedt in werking op 1 november 2022 en geldt voor

onbepaalde tijd.

Artikel 10 Slotbepaling.

In gevallen waarin dit reglement college van bestuur niet voorziet beslist de raad van toezicht, gehoord
het college van bestuur.
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Aldus goedgekeurd in de Raad van Toerzicht vergadering van 20 december 2022.

Namens_de gaad van toezicht,

¢ L
-

Aldus vastgesteld door het college van bestuur d.d. 20 december 2022.

Bram ten Kate, voorzitter
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