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Hey (aanstaande) KyK'er!

Wat geweldig dat je enthousiast bent over onze vacatures. We zijn al
behoorlijk ver met de formatie voor het schooljaar 2026/2027 en bevinden ons
nu echt in de laatste fase. Als vervolg op het succes van onze eerste
vacaturebrochure staat nu deel 2 online! Hierin vind je alle nog openstaande
vacatures bij KyK voor het komende schooljaar.

Ben je nieuwsgierig geworden? Lees dan snel verder op de volgende pagina!
Het is belangrijk om te vermelden dat deze brochure een dynamisch
document is. Dat betekent dat er mogelijk nog vacatures toegevoegd kunnen
worden na verloop van tijd. Blijf dus op de hoogte en neem regelmatig een
kijkje!




Solliciteer snel!

Hoi! Ik ben Jente, werkzaam als HR-medewerker bij KyK.
Wat leuk dat je onze brochure bekijkt! Neem gerust een kijkje bij onze
verschillende scholen en ontdek welke vacatures er openstaan.
Zie jij jezelf al werken bij KyK? Stuur dan jouw cv en motivatie per mail naar
mij toe. Wij kijken uit naar jouw reactie - succes!

=p< hr@kykscholen.nl

S
% Servicebureau KyK: 0515 - 857020



mailto:hr@kykscholen.nl

Verschillende vacatures vonwege...

... mobiliteit

Als medewerker van KyK heb je de mogelijkheid om aan te geven of je interesse hebt
in mobiliteit. Op deze manier wordt kennisdeling binnen de stichting gestimuleerd.
Op basis van deze mobiliteitswensen worden vacatures gecreéerd, omdat
medewerkers die mobiliteit willen, van de ene school naar de andere school kunnen
verhuizen. Zo ontstaat er ruimte in de formatie van de mobiliteitsmedewerker,
waaruit nieuwe vacatures voortvloeien. Het mooiste is natuurlijk als we ook aan deze
mobiliteitswens kunnen voldoen en daar zetten we ons dan ook 100% voor in!

Mocht er uiteindelijk geen nieuwe baan voor de medewerker gevonden worden, keert
deze terug naar zijn of haar "oude functie". Het kan dus voorkomen dat de
mobiliteitsvacature weer verdwijnt, omdat er geen geschikte match is gevonden.

... schoolformatie

Natuurlijk is er niet alleen binnen KyK beweging, maar ook tijdens de formatieperiode
bij andere stichtingen. Dit kan betekenen dat er vaste medewerkers bij KyK
vertrekken, of dat er door een groeiend aantal leerlingen een vacature in de formatie
vrijkomt.



Solliciteren bij 7 > KYK

Wij zijn KyK

Bij KyK laten we kinderen zien wat zij de toekomst kunnen bieden. En daar is
lef voor nodig. Waarom? Zonder lef kun je niet leren. Kom je niet verder.
Want leren doe je met vallen en opstaan, toch?

Lef is volgens KyK vertrouwen op een goede afloop. Om vol zelfvertrouwen
vooruit te durven kijken. Natuurlijk altijd met oog voor het kind. Maar ook
voor professionals en ouders. Bij KyK staat de toekomst elke dag voor de
deur te trappelen. Kinderen, professionals en ouders. Om met elkaar op
avontuur te gaan. Elke dag weer. Duurzaam avontuurlijk onderwijs -
verbonden met stad, platteland, en heel Frysldn. KyK, dat noemen wij nou
Kréft yn Kollektyf!

Solliciteren bij KyK

Als je onze brochure leest, overweeg je waarschijnlijk om bij KyK te solliciteren.
In deze brochure vind je al onze vacatures voor het komende schooljaar. Als
je bij KyK komt werken, krijg je eerst een jaarcontract, met de intentie om je
na dat jaar een vast dienstverband aan te bieden.

Na het indienen van je sollicitatie volgt een gesprek met de
benoemingsadviescommissie (BAC). Deze commissie heeft overzicht over alle
scholen en zorgt ervoor dat de juiste match op bovenschools niveau wordt
gemaakt. Je kunt solliciteren op één of meerdere vacatures uit deze brochure.
In overleg zoeken we samen naar de beste match voor jou.

Lijkt de match gevonden te zijn? Dan volgt er een klikgesprek op de
desbetreffende school. Tijdens dit gesprek krijg je een rondleiding, maak je
kennis met het team en voer je een kort gesprek met de directeur. De
klikgesprekken vinden plaats in april.

Ben je enthousiast geworden en heb je jouw droombaan gevonden? Dan kun
je solliciteren door je CV en motivatie te sturen naar HR via hr@kykscholen.nl.

Onze vacaturebrochure is dynamisch, wat betekent dat vacatures
kunnen worden toegevoegd of verwijderd om het document up-to-date
te houden. We behandelen elke sollicitatie zorgvuldig en nodigen
geschikte kandidaten zo snel mogelijk uit voor een gesprek. Blijf dus
regelmatig een kijkje nemen voor de laatste updates!
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Geen vacature in de buurt?

Open solliciteren

Klik hier




Vacature
Kwaliteitsregisseur Onderwijs
(bovenschools, 0,6 - 0,8 fte)

In verband met ziektevervanging
Inschaling: OOP schaal 11 of 12 CAO PO, afhankelijk van ervaring en profiel

Binnen KyK werken ruim dertig scholen samen aan sterk en toekomstgericht
onderwijs. Onze scholen verschillen van elkaar: van primair en voortgezet onderwijs
tot speciaal onderwijs, nieuwkomersonderwijs en onderwijs voor hoogbegaafde
leerlingen. Juist die diversiteit maakt dat we samen iets bijzonders in handen
hebben: de mogelijkheid om werkelijk inclusief onderwijs vorm te geven. Onderwijs
waarin kinderen met verschillende achtergronden, talenten en ondersteuningsvragen
een plek vinden.

Binnen KyK kijken scholen steeds vaker samen naar hun onderwijs. We analyseren
resultaten, delen observaties en leren van elkaar. Zo ontwikkelen scholen hun
onderwijs voortdurend verder.

De komende jaren willen we daarin een volgende stap zetten. Niet door meer
projecten te starten, maar door scherper te kijken naar wat er al gebeurt. Door
patronen te herkennen, expertise tussen scholen sterker te verbinden en gerichter
samen te werken aan onderwijskwaliteit.

Want goed onderwijs gebeurt uiteindelijk in de klas: in hoe een leerkracht instructie
geeft, hoe leerlingen meedoen en hoe teams samenwerken aan hun onderwijs.
Maar goed onderwijs groeit ook wanneer scholen samen kijken naar wat zij zien,
resultaten bespreken en proberen te begrijpen wat er werkelijk gebeurt. Binnen KyK
gebeurt dat elke dag.

Soms helpt het als iemand van buitenaf meekijkt. Niet om het over te nemen, maar
om vragen te stellen, patronen zichtbaar te maken en het gesprek over kwaliteit
scherper te maken. Daarom zoeken wij een kwaliteitsregisseur onderwijs.

Jouw rol

Als kwaliteitsregisseur beweeg je je op het snijvlak van scholen, bestuur en
servicebureau. Je bent een inhoudelijke sparringpartner voor directeuren en
kwaliteitscodrdinatoren en ondersteunt scholen bij het versterken van hun
onderwijskwaliteit. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

Onderwijsontwikkeling
Je kijkt mee naar de ontwikkeling van het onderwijs binnen scholen en helpt
zichtbaar te maken wat naar voren komt in resultaten, observaties en analyses.

Analyse en kwaliteitszorg

Je brengt overzicht en scherpte aan in onderwijsvraagstukken, herkent patronen en
ondersteunt bij het maken van gerichte keuzes voor verdere ontwikkeling. Daarnaast
werk je mee aan het versterken van het kwaliteitszorgsysteem binnen de stichting.
Dan maken we graag kennis met je.



Kwaliteitszorg zit in een systeem. Dat systeem is nooit af. Je werkt er voortdurend
aan om het sterker te maken. Niet omdat het systeem leidend moet zijn, maar
omdat het duidelijkheid geeft. Je houdt van doordachte kaders, zonder onnodige
bureaucratie.

Gespreksvoering en begeleiding

Je stelt vragen die helpen scherper te krijgen waar het werkelijk om gaat. Je helpt
scholen als het ware naar hun eigen antwoorden te kijken, zonder die antwoorden
zelf te geven. Zo blijft de professionele verantwoordelijkheid bij scholen zelf.

Verbinden en samenwerken
Je versterkt de verbinding tussen scholen, helpt expertise te delen en draagt bij aan
een gezamenlijke ontwikkeling van onderwijskwaliteit binnen KyK.

Wie ben jij?

Je bent een onderwijskundige professional die scherp kan kijken naar wat er in
scholen gebeurt. Je begrijpt de praktijk, maar kunt ook uitzoomen en patronen zien
op stichtingsniveau.

Je kijkt met een onderwijskundige bril naar vragen die spelen in scholen. Je
onderzoekt wat er werkelijk gebeurt in de klas, in teams en in resultaten en helpt
onderscheid te maken tussen wat een onderwijsvraag is en wat zorg vraagt. Niet
door snelle oplossingen te bieden, maar door goed te kijken, helder te kiezen en
consequent te ontwikkelen.

Daarnaast:
« kun je gegevens analyseren, observaties duiden en verbanden leggen;
« breng je rust en overzicht in gesprekken;
» stel je vragen die helpen ontwikkelvragen helder te krijgen;
» werk je zelfstandig, maar verbind je gemakkelijk mensen en expertise.

Wanneer je dit leest, zou je kunnen denken dat we op zoek zijn naar iemand die alles
al kan en weet. Toch is dat niet het geval. We hopen juist dat je wilt blijven leren,
groeien en ons daarin mee wilt nemen. We gaan niet voor de perfecte kandidaat.
We gaan voor de klik.

Herken jij jezelf hierin en wil je samen met ons bouwen aan sterk onderwijs?

Enthousiast?

Wil je solliciteren of heb je nog vragen over hr@kykscholen.nl

de functie? Neem dan contact op met onze

HR-medewerkers. 0515 - 857020

www.kykscholen.nl
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Vacature

Orthopedagoog

ZZP-opdracht, 0,6 fte, per direct t/m de kerstvakantie (vervanging zwangerschapsverlof)

Door een zwangerschapsverlof binnen ons team zijn wij op zoek naar een
zelfstandige orthopedagoog (ZZP) die met energie, deskundigheid en warmte onze
scholen wil versterken in de periode tot aan de kerstvakantie. Ben jij iemand met een
groot hart voor kinderen en onderwijs? Wil je écht impact maken op het leven van
leerlingen? Dan ontmoeten we je graag.

Bij KyK geloven we in de kracht van samenwerking. Met 31 scholen in Frysldn bouwen
we samen aan sterk, toekomstgericht onderwijs. We verbinden onderwijs en het
platteland - dat noemen we Kréft in Kollektyf. Ook als zelfstandige lever jij hierin een
waardevolle bijdrage.

Wat ga je doen?
Als orthopedagoog ben jij een belangrijke schakel tussen leerlingen, ouders en
collega’s. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:
« Diagnostiek: Je voert testen uit op diverse scholen en analyseert de resultaten,
zodat je leerlingen optimaal kunt ondersteunen.
» Begeleiding: Je biedt praktische hulp aan leerlingen en geeft waardevol advies
aan ouders en collega’s over leer- en ontwikkelingsstrategieén.
« Coaching: Je deelt jouw kennis en ervaring met collega’s op de scholen en helpt
hen bij het toepassen van nieuwe methoden en beleid.
» Beleidsontwikkeling: Je denkt mee over preventieve maatregelen en ontwikkelt
samen met de andere orthopedagogen beleid dat aansluit bij de behoeften van
de scholen waar je werkt.

Wie ben jij?

« Je bent een zelfstandig werkende orthopedagoog (ZZP) met enige ervaring in het
werkveld.

« Je bent in bezit van een basisaantekening diagnostiek.

« Je hebt een brede kennis van orthopedagogiek en weet deze effectief toe te
passen.

» Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en kunt anderen inspireren
en motiveren.

« Je bent flexibel en speelt gemakkelijk in op de verschillende behoeften van
leerlingen en scholen.

Klinkt dit als de uitdaging waar jij naar op zoek bent? Wil je jouw kennis en
enthousiasme inzetten om een blijvende impact te maken? Stuur dan je motivatie en
CV naar hr@kykscholen.nl.

Enthousiast?

Wil je solliciteren of heb je nog vragen over hr@kykscholen.nl

de functie? Neem dan contact op met onze

HR-medewerkers. 0515 - 857020

www.kykscholen.nl
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Ontdek snel alle beschikbare vacatures in de
buurt door te klikken op de locatiepunten.

Let op, de transparante locatiepunten
hebben geen vacatures beschikbaar.

Waadhoeke
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ABBS De Skulpe

@ Hindeloopen

In het prachtige Hindeloopen staat basisschool De Skulpe: een kleinschalige
school waar kinderen met plezier leren en zich veilig voelen. In een warme en
betrokken omgeving werken we aan kennis, zelfvertrouwen, sociale
vaardigheden en positief gedrag. Op De Skulpe kennen we elkaar écht en
maak jij als onderwijsprofessional het verschil.

Oe s ulp® A

basisschool

soaen 7> KyK


https://www.deskulpe.nl/
https://www.instagram.com/deskulpe/

Vacature voor
Oe siulp®

basjsschoot

Basisschool De Skulpe ligt in één van de Friese elf steden en is een school met een
sterk eigen karakter. We werken in een hecht team waarin samenwerken
vanzelfsprekend is en iedereen verantwoordelijkheid neemt voor goed onderwijs.
Onze omgeving is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. De dijk, het
IJsselmeer, de natuur en de historische stad gebruiken we als inspiratie voor
thematisch werken. Daarnaast besteden we aandacht aan de Hylper cultuur, waarbij
het Hylpers taalonderwijs wordt verzorgd door een vakdocent. Op school is volop
ruimte om te ontdekken en te groeien: we hebben een gymzaal voor bewegend
leren, een keuken voor praktische en creatieve lessen, een eigen moestuin, een groot
plein én een breed aanbod aan materialen. Zo sluiten we bij elke leerling aan op zijn
of haar talenten en stimuleren we leren op een manier die past bij ieder kind.

Voor het nieuwe schooljaar 2026/2027 zoeken wij een

Ben jij analytisch, verbindend en gepassioneerd over onderwijs? Als Kwaliteits- en
Ontwikkelingscoérdinator ondersteun je de directeur en het team bij het verbeteren
van de onderwijskwaliteit. Je analyseert leerlingresultaten, vertaalt inzichten naar
concrete verbeteracties en coacht collega’s in hun onderwijsaanpak. Daarnaast houd
je overzicht over de ondersteuning voor leerlingen en denk je actief mee over kansen
en innovatie binnen ons onderwijs.

In deze rol ben je zowel leercodrdinator, zorgregisseur als trendanalist: je begeleidt
collega’s, bewaakt de ondersteuning en vertaalt data naar verbeteringen. Je werkt
op een kleine, hechte school waar inclusie hoog in het vaandel staat. Je bent
communicatief sterk, proactief en een echte teamspeler.

En ook al is de omvang van de functie ‘slechts’ 0,2 fte, jouw bijdrage is van grote
waarde: je maakt zichtbaar het verschil en bent een volwaardig onderdeel van het
team. Zo draag jij bij aan de blijvende groei van kinderen én het team.

Wil je meer zien?
Bekijk dan snel| deze video!

Enthousiast?

Wil je solliciteren of heb je nog vragen over hr@kykscholen.nl

de functie? Neem dan contact op met onze

HR-medewerkers. 0515 - 857020

www.kykscholen.nl
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Open solliciteren

Als je de vacature waar je naar op zoek bent niet hebt gevonden, of als er
niets in je buurt beschikbaar is vanuit deze brochure, maak je geen zorgen! Je
kunt altijd een open sollicitatie sturen.

Bezoek de KyK-website om contact met ons op te nemen, of stuur direct je
CV en motivatiebrief naar: hr@kykscholen.nl.

We kijken uit naar je bericht!

. Aan de informatie in deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend.

e« Wijzigingen en typefouten zijn voorbehouden.
OO
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